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Convem.:lon para , FUNCION PUBLICA
Combatir el Cohecho

de Servidores ® Cada Estado parte debera establecer
>, . medidas para disuadir, prevenir y penalizar
Publicos EXtranJerOS a las empresas qgue prometan, den o
en Transacciones encubran gratificaciones a funcionarios
Comerciales publicos extranjeros

Internacionales ® Responsabilidad compartida entre el

gobierno y el sector privado.

// OCDE ® Cada Estado parte, debera establecer

medidas para establecer la responsabilidad
ORGANIZACION PARA LA COOPERACION de |las personas morales en el combate a la
Y DESARROLLO ECONOMICOS .. . . .
corrupcion, mediante sanciones eficaces,
proporcionales y disuasorias
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Convencion de las ', FUNCION PUBLICA
Naciones Unidas
Contra la Corrupcidén

® |Los Estados Parte, deberan adoptar medidas
preventivas y correctivas para el combate a
la corrupcién, asi como prever sanciones

CONVENCION DE LAS NACIONES I o o .
UNIDAS CONTRA LA CORRUPCION civiles, administrativas o penales

® El articulo 12 establece que, los Estados parte,
deberan formular normas y procedimientos
encaminados a salvaguardar la integridad de
las entidades privadas, incluidos cédigos de
conducta

® Entrd en vigor el 14 de diciembre de 2005
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Tratado entre
México, Estados
Unidos y Canada

., FUNCION PUBLICA

® Acuerdo trilateral para fortalecer las
normas y procedimientos que rigen el
comercioy la inversion

Capitulo 27 Anticorrupcion: Establece que
los Estados parte adopten medidas para
promover la participacion activa del sector
privado en la prevencion y combate a la
corrupcion, fomentando el desarrollo de
controles internos, programas de ética y
de auditoria

E,:F%ggﬁ,,o ® Entré en vigor el 1de julio del 2020

PUERTO

MEMERITO DIL PROLETANADS,
BEVILICIIRARO ¥ OEIENIOR
BaL wavas



Marco normativo nacional FUNCION PUBLICA

A \ﬁ Cdodigo Nacional de Procedimientos Penales

Reforma anticorrupcion, 2015

2 Ley General Responsabilidades Administrativas, 2016

\ 2624
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Cdédigo Nacional de FUNCION PUBLICA
Procedimientos Penales

® 5 de marzo de 2014 CNPP: Se incorpora la
Responsabilidad penal de las personas
juridicas

® Reforma: 17 de junio de 2016 CNPP: seran
penalmente responsables de los delitos
cometidos a su hombre, cuando se determine
que ademas existid inobservancia al debido
control en su organizacidon, asi como las
consecuencias juridicas (articulos 421y 422)

® Se les podrd aplicar una o varias sanciones,
‘1;F%CCZ4H como |la pecuniaria, el decomiso de
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Reforma FUNCION PUBLICA
Anticorrupcion

® 27 de mayo de 2015 se crea el SNA como
nuevo modelo de combate a la corrupcion

® Articulo 109 CPEUM. Responsabilidad de
particulares. Cambios en el procedimiento de
responsabilidades administrativas, inclusidon
de faltas de particulares y mecanismos
preventivos

® 18 de julio de 2016. Leyes secundarias en la
materia: LGSNA, LGRA, LOTFJA

g 2C24
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Ley General de /', FUNCION PUBLICA
Responsabilidades

Administrativas ® Entré envigor el 18 julio de 2017

® Procedimiento de investigacion,
substanciacion y sancion de faltas
administrativas

® Actos vinculados con faltas administrativas
graves (articulos 65-72)

® Catalogo de sanciones (articulo 81)

® Mecanismos preventivos (articulos 21, 22 vy
25)

E; 2C24
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Ley General de
Responsabilidades

Administrativas
Articulo 21

Las Secretarias podran suscribir convenios de
colaboracién con las personas fisicas o morales
que participen en contrataciones publicas, asi
como con las cdamaras empresariales u
organizaciones industriales o de comercio, para
orientar en el establecimiento de mecanismos
de autorregulaciéon que incluyan la
iInstrumentacion de controles internos, y un
programa de integridad gue les permita
asegurar el desarrollo de una cultura ética en
SU organizacion

E: 2C24
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) ene ra-l -d i ./ FUNCION PUBLICA
Responsabilidades
Administrativas

Articulo 22

Se deben considerar las mejores practicas
internacionales en controles, ética e
Integridad empresarial en el diseno vy
supervision de los mecanismos
mencionados.

Se incluiran medidas para inhibir
conductas irregulares, orientar sobre el
programa de integridad y proporcionar
herramientas de denuncia y proteccion a
denunciantes

E: 2C24
< Felipe Carrillo
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Ley General de FUNCION PUBLICA
Responsabilidades

Administrativas
Articulo 25

En la determinacidon de la responsabilidad de las
personas morales, se valorara si cuentan con una politica
de integridad, con al menos, los siguientes elementos:

ﬁ' S
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Manual de control, A Slstemasdy Qeeﬁ Mecanismos
organizaciony - i Procesos de o ; de
. . vigilancia y NN entrenamiento :
procedimientos auditoria A L transparencia
| Q) 4 Y capacitacion _
7 1 Politica de
Cdodigo de Sistemas de recursos
Fe%?g%%w conducta denuncia humanos
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MEXICO FUNCION PUBLICA

Mecanismos desarrollados
para promover la
Cultura de la Integridad

y 2C24
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Mecanismos FUNCION PUBLICA
desarrollados

= 4

0=/ Lineamientos del Padrény del Distintivo de

= Integridad Empresarial de la SFP

Modelo de Politica de Integridad Empresarial

o Padron de Integridad Empresarial

Distintivo de Integridad Empresarial

3 2C24
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Lineamientos del Padrén y del . FUNCION PUBLICA
Distintivo de Integridad Empresarial

® 09 de noviembre de 2022

® Norma el registro en el Padrén y la obtencidn

del Distintivo de Integridad Empresarial,
® Politica de Integridad Empresarial

® Se comprometen a promover y difundir Ia

cultura de la integridad y la adopcién de las

mejores practicas sobre controles, ética e

g N 2G24 integridad en los negocios.
</ Felipe Cavrrillo
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Modelo de politica de
integridad empresarial

028 de noviembre de 2023
Documento gue sugiere

para la implementacion y/o mejora de
una politica de integridad

I Se basa en los elementos establecidos
en el articulo 25 de la LGRA

2624
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Modelo de Politica de
Integridad Empresarial

Coordinacién General de Vinculacién con la Socieda
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Elementos de una /', FUNCION PUBLICA
politica de integridad (articulo 25, LGRA)

% [=‘£-1
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organizacion control, vigilancia entrenamiento
y procedimientos y auditoria y capacitacion
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Manual de organizacidny . FUNCION PUBLICA
procedimientos

Una empresa establece de forma clara y completa:

Incorporar la paridad de género en la
estructura organizacional con
enfoque en el perfil del puesto y las
habilidades

Su estructura Sus
organizativa procedimientos

: :

Pasos y operaciones

Areas, .
departamentosy ~para su optima
niveles de ejecuciony flujo de
autoridad actividades de cada

area y puesto

g w 2C24 . H .
&) Felipe Carrillo ldentificacion
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[ . . FUNCION PUBLICA
Contenido ¢ s FUNCION

Datos generales de la empresa

Organigrama
Delimitacién de funciones y responsabilidades
Descripcion de perfiles

Mapa de procesos

Glosario

E ; 2C24
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, FUNCION PUBLICA

Cdédigo de conducta

Orienta el comportamiento ético de los
colaboradores que integran una organizacion,
asi como su trato con terceros

. Cdédigo de conducta
Tiene como
Establece las HEAS .

» [ finalidad prevenir ,
directrices y

N Wl riesgos de
principios éticos P
corrupcion y
de la empresay las
, promover la
consecuencias de

) . integridad en las
su incumplimiento
empresas
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Contenido . FUNCION PUBLICA

Objetivos, mision, vision y valores
Marco juridico aplicable
Declaracién de principios y valores éticos
Ambiente laboral y no discriminacion
Medidas anticorrupcion
Politica de regalos y entretenimiento

Tratamiento de informacion confidencial

E ; 2C24
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_ FUNCION PUBLICA

Sistemas de control, vigilancia
y auditoria

Contempla actividades y
procedimientos para gestionar riesgos
operativos y de corrupcion

Debe incluir

directrices para Establece
el analisis de recomendaciones
riesgos y para el monitoreo
establecimiento de los controles

de controles

g 2G24
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Contenido . FUNCION PUBLICA

Matriz de resultados de autoevaluacion de riesgos
Mapa de riesgos
Mecanismos de control de riesgos
Mecanismos de monitoreo de controles
Plan de auditorias

Plan de accion

E_ ; 2C24
< Felipe Carrillo
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1 o " . FUNCION PUBLICA
Sistemas de denuncias

Conjunto de medios,
procedimientos y
protocolos de |la empresa
para |3 recepcion,

tratamiento y determinacion
de denuncias

Sobre conductas que
representen faltas @
infracciones a la
normatividad interna y/o a la
legislacion mexicana

E ; 2C24
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, FUNCION PUBLICA
Contenido

@ Canales para recepcién de denuncias

. Mecanismo de registro de las denuncias

‘ Procedimientos de investigacion por posibles faltas
al cddigo de conducta o normativa aplicable

‘ Mecanismos de atencion a victimas y
confidencialidad de datos personales

‘ Mecanismos de canalizaciéon a autoridades
competentes

2624
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Sistemas y procesos de (. FUNCION PUBLICA

entrenamiento y capacitacion

Medios para fomentar
procesos de ensenanza-
aprendizaje

Mejorar o) crear
habilidades,
conocimientos y/o

que ayuden en la E

experiencias del personal
Implementacion de la

politica de integridad

L 2624
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X FUNCION PUBLICA
Contenido

@ Contenidos en materia de integridad y anticorrupciéon

@ cCronograma de capacitaciones

. Programa de capacitaciones (elementos de la politica de
Integridad)

@ Mecanismos de evaluacién de personal

2624
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My 2 . FUNCION PUBLICA
Politicas de recursos humanos

Parametros y estrategias de
seleccion y reclutamiento para
buscar los perfiles idoneos,

considerando: W

Que eviten |3
Incorporacion de
personas que Que no sean
puedan generar un discriminatorios
riesgo a la
integridad

g 2G24
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. FUNCION PUBLICA
Contenido

@ Mecanismos de seleccién y promocién de personal
@ Practicas de contratacion no discriminatorias

@ Evaluaciény sus requisitos

. Estrategias para evitar la incorporacion de personas
gue puedan constituir un riesgo a la integridad

2624
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Mecanismos de transparencia FUNCION PUBLICA
y publicidad

Medios de informacion para
comunicar y difundir
voluntariamente:

Cualquier datode | tereces
interés publico
generado con
motivo de su
actividad y
operacion NN EEERR
"s s n 01
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- I—‘UNCI(’)N PUBLICA
Contenido & FUNCION

Publicar mision, vision y valores

Medios para transparentar informacion

Version publica de la politica de integridad de la
empresa

Hacer puUblica su declaraciéon de intereses

Informacion de interés publico

E_ ; 2C24
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Modelo de Politica de FUNCION PUBLICA
Integridad Empresarial

Coordinacion General de Vinculacion con la Sociedad
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MEXICO FUNCION PUBLICA

Politica de Integridad
Empresarial con
perspectiva de género

y 2C24
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Cultura de la Integridad con . FUNCION PUBLICA
Perspectiva de Género

Se recomienda que las organizaciones
empresariales promuevan el desarrollo de
la cultura de la integridad con
perspectiva de género, con la finalidad de
garantizar la igualdad en oportunidades,
trato y retribucion entre todas las
personas, asi como el acceso a los mismos
puestos, salarios y condiciones laborales
sin discriminacion por razén de género

2 2C24
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Situacion actual

Evolucion Historica de la Participaciéon

Distribucion de Género en Mandos Femenina en los Altos Mandos (2010 -
Directivos por Sector (2023) 2023)
90% 40%
80% 35%
707 30%
60%
25%
50%
20%
40%
15%
30%
20% 10%
10% . 5%
0% 0%

Tecnologia Finanzas  Manufactura Salud Educacion 2023 2020 2015 2010
B Mujeres mHombres

World Economic Forum: Global Gender Gap Report (2010-2023).

Catalyst: “Women in Leadership: Global Statistics” (2023). McKinsey & Company: “Women in the Workplace” Report.
S 2C24
< Felipe Carrillo
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> . . FUNCION PUBLICA
Manual de Organizacién

y procedimientos

Incorporar la paridad de género en
todos los niveles de la organizacion
con enfoque en las habilidades y la
idoneidad del perfil para cada
puesto

Cdédigo de Conducta

Debe incluir principios y directrices
qgque promuevan la igualdad de
genero, prohibiendo expresamente
cualquier forma de acoso o
discriminacion basada en el género

™ 2624
N Felipe Cavrillo
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i . FUNCION PUBLICA
Sistemas de control,

vigilancia y auditoria

Sistemas de denuncias

Revisar periddicamente la
representacion de género en las
areas de la empresa para
Identificar posibles brechas

Establecer mecanismos seguros y
confidenciales para que las mujeres
puedan denunciar actos de discriminacion,
acoso sexual o cualquier conducta gue

Realizar auditorias retributivas violente sus derechos

para identificar si la empresa

cumple con el principio de Asegurar que las personas denunciantes

igualdad salarial entre hombres reciban proteccion contra represalias, y se

y mujeres garantice en todo momento su anonimato
para evitar estigmatizacion o

revictimizacion

Establecer mecanismos de canalizacion

seguros y confidenciales hacia
.:»Fe%?;%‘}mo autoridades especializadas en materia de
| género 5




Sistemas y procesos

de entrenamiento y
capacitacion

Implementar programas
de capacitacion
obligatorios para todos los
niveles de la organizacion
orientados al fomento de |a
cultura de la integridad
con perspectiva de
género, y que promuevan
el desarrollo del liderazgo
de las mujeres dentro de la
organizacion, con el fin de
aumentar su presencia en
roles de alta direccion

g 2G24
< Felipe Carrillo
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., FUNCION PUBLICA

Politicas de recursos

humanos

Adoptar practicas de
contratacion y promocion gue
aseguren la igualdad de
oportunidades para todas las
personas, eliminando 13
discriminacion por género en
estos procesos. Por ejemplo,
eliminar politicas de
contratacidn excluyentes en
razobn del estado civil o
embarazo

39



Ventajas FUNCION PUBLICA

® |mpulsa la innovacién y el rendimiento
de las organizaciones al eliminar las
barreras gue impiden el avance de las
mujeres

® Contribuye a la transformaciéon de las
organizaciones a largo plazo,
modificando estereotipos de género vy
sesgos perpetuados que limitan el pleno
desarrollo de las mujeres

® Propicia el mejoramiento del clima
laboral y del desempefno organizacional,
asi como la reputacion, el cumplimiento
normativo, |a INnNnovacion y la
competitividad

2C24
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MEXICO FUNCION PUBLICA

Padron de
Integridad Empresarial

y 2C24

e Felzpe Carrillo
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Padrén de {&) FUNCION PUBLICA
Integridad Empresarial

Registro gue administra la
SFP de las empresas que
cuentan con una Politica
de Integridad

La Secretaria de la
Funcidon Publica
orienta a las
personas fisicas o
morales que deseen
Implementar una
Politica de
Integridad al interior
de su organizacion

Vincular al sector |
empresarial con el gobierno
para gque de forma
conjunta contribuyan a la
prevencion de riesgos de
corrupcion

g 2G24
< Felipe Carrillo
PUERTO
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Aspectos importantes para FUNCION PUBLICA
el registro en el Padrén

Estar al corriente en el
cumplimiento de sus

(20 Ser una empresa

legalmente constituida

I conforme a las leyes obligaciones fiscales
mexicanas
1
e N N .

Ov: Contar con una Politica Presentar la solicitud y

v="]1 deIntegridad v SUS anexos a través de la
@ plataforma

3 4

\ 2624
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. - - .. . FUNCION PUBLICA
Informacion a requisitar en la solicitud

® Nombre, razén social y RFC Afiliacion a camaras @
. IR . ” ~ empresariales
® Inscripcionen el RUPCyen @ —

CompraNet 7N N | NUmero de trabajadores @
® Domicilio o W .ntidad de contratos con @
@ Datos del representante la APF

legal |

@® Actividad preponderante la integridad

Manifestacion bajo @
protesta

E ; 2C24
< Felipe Carrillo
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Documentacion ./, FUNCION PUBLICA

Acta constitutiva

Cédula de Identificacion Fiscal
Registro Patronal ante IMSS
Comprobante de domicilio fiscal

Identificacion del representante legal

Poder del representante legal

@® Opiniones de cumplimiento de obligaciones
fiscales (IMSS, SAT e INFONAVIT)

® 7 Elementos de |la politica de integridad

g 2G24
< Felipe Carrillo
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Tramite para el registro en el

Padron

Iniciar su solicitud
de registro a través
de I|la Plataforma

La SFP tendr3 el
plazo de 40 dias
habiles para
resolver, pudiendo

La empresa tendra

10 dias habiles
para subsanar las
iInconsistencias

del Padron

dias mas

Acreditar contar
con una politica de
integridad, asi
como con la

informacion
N 2624 y
< Felipe Carrillo documentacion

PUERTO :
R requerida

ampliarse hasta 20

En caso de alguna
inconsistencia en
su solicitud, la SFP
prevendra ala
empresa

., FUNCION PUBLICA

Si NO subsana las
Inconsistencias o
NO atiende el
requerimiento, el
registro sera

improcedente

Si subsana las
inconsistencias
serd registrada

en el Padrén de
Integridad
Empresarial

46



', FUNCION PUBLICA

SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

Plataforma

Sistema electronico mediante el cual las empresas solicitan
su registro en el Padroén y la obtencién del Distintivo

R oY FUNCIC)N PUBLICA O PADRON DE INTEGRIDAD EMPRESARIAL

PADRON DE INTEGRIDAD v DISTINTIVO ~ MATERIAL DE APOYO  SITIOS DE INTERES

. ala emp
. que YEQ\S“EO o
w1 usuar®® Fncutad

3 2C24
&{;‘ggg;g"o [ https://padron.integridadempresarial.funcionpublica.gob.mx/ ]
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Plataforma FUNCION PUBLICA

Coordinacion General de Vinculacion con la Sociedad

N 2624
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MEXICO FUNCION PUBLICA

Distintivo de
Integridad Empresarial

y 2C24

e Felzpe Carrillo
(AN PUERTO

MARITO DEL PROLETARIADO,
nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn
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. FUNCION PUBLICA

Distintivo de Integridad
Empresarial

Reconocimiento gue . .
Tiene por objeto resaltar

otorga la SFP, a las )
el compromiso de las

empresas registradas :
| empresas para prevenir

en el Padron de .,
la corrupcidon en su

Integridad Empresarial, ) ..
Interaccion con los

gue acrediten la -
sectores publico y

implementacion de su i
privado

politica de integridad

E_ ; 2C24
< Felipe Carrillo
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Tramite para la obtencidén del (', FUNCION PUBLICA
Distintivo

La SFP tendra el

Tener registro plazo de 40 dias La empresa tendra

actualizado en el habiles para resolver, 10 dias habiles .

Padréon e iniciar su pudiendo ampliarse para subsanar las SI NO Subsar?a las

solicitud mediante |a hasta 20 dias mas Inconsistencias Iﬂconslstenuas O

Plataforma NO atle_no!e el
Procedente requerimiento, el

otorgamiento del
Distintivo sera

improcedente

Si subsana las
inconsistencias

Acreditar la En caso de alguna se le otorgara el

implementacién de inconsistencia en Distintivo de

o politica de su solicitud, la SFP Integridad
Empresarial

5624 integridad prevendra a la
g‘r’ Felipe Carrillo cmpresa

PUERTO
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MEXICO FUNCION PUBLICA

Beneficios de promover e implementar
una Cultura de la Integridad

y 2C24

; R Felzpe Carrillo

BENEMERITO DEL PROLETARIADO,
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., FUNCION PUBLICA

Beneficios para
las empresas

Reconocimiento de la marca y de la empresa, lo que
aumenta la confianza de los clientes

@ Minimiza el riesgo de enfrentar demandas
legales, multas o sanciones

@®©

Sentido de y en los
colaboradores

‘ } @ Atraccion y retencién de talento

Podria convertirse en su mejor activo al
enfrentar desafios o crisis

Factor atenuante en la imposicion de sanciones
E,; 2C24 administrativas y penales
Felipe Cavrillo
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55 2000 3000
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